ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024

UNISYS INFORMATICA LTDA, CNPJ n. 51.197.655/0001-32, neste ato representado(a) por
sua Diretora, Sra. Claudia Nacif Gomes (“Empresa” ou “Empregador”);

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.579.279/0001-87, neste ato
representado(a) por seu presidente. Sr. Sergio Luiz Ramanholi (“Sindicato” ou “SPPD”); e

CONSIDERAGOES:

Considerando que o SPPD/MS é o Unico e legitimo representante dos interesses dos
trabalhadores da Empresa, conforme Acordo Coletivo de Trabalho assinado em 28 de
outubro de 2022 (“ACT 2023”);

Considerando que a Empresa se compromete a partir de junho de 2025 a cumprir com as
cladusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho;

Considerando a necessidade de definir manutengao do regime de turnos de trabalho para
jornada semanal de 30 ou 36 horas, além de outras condi¢des especificas, implementadas
com o ACT 2023, ficam pactuadas as condicdes previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

Em razdo da especificidade das condicOes e alteracdo da data-base que o presente acordo
¢é celebrado, as Partes decidem por manter provisoriamente a data-base dos empregados
da Empresa em 12 de janeiro, pela natureza de excecdo face a transicao havida em 2023,
sendo que o presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 12 de junho de 2024 a
31 de maio de 2025 (17 meses).

Paragrafo Unico: A negociacdo a ser representada pelo Acordo Coletivo de Trabalho
especificamente referente as clausulas com impacto econdmico na data base de 12 de junho
de 2025 deverd levar em consideracdo o periodo de 17 meses que antecedem a alteragao
da data-base para 12 de junho de 2025.

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado que serd concedido aos empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a partir de 12 de janeiro de 2024, reajuste correspondente a 4% nos
salarios vigentes em 31/12/2023.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos a partir de 16 de janeiro de 2023 e até 15

de dezembro de 2023, o reajustamento serd proporcional ao numero de meses a partir da
contratagao, considerando més inteiro a contratagao até o 152 dia do més.
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Paragrafo Segundo: As diferencas retroativas do periodo compreendido entre o més de
janeiro e o més de maio de 2024 serdo pagas na folha de pagamento do més de junho de
2024.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da Empresa, abrangera a
categoria dos Profissionais de Processamento de Dados, com abrangéncia territorial no
Estado do Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico: As convencdes coletivas de trabalho, dissidios coletivos e sentencas
normativas que tenham como partes o SPPD/MS ou outras entidades sindicais de outras
atividades e afins no Estado do Mato Grosso do Sul, apenas surtirdo efeitos juridicos ou
econdmicos com relagdo aos empregados da Empresa naquilo que ndo for conflitante com
o presente instrumento e/ou cuja matéria ndo esteja aqui regulamentada.

CLAUSULA 42 — SALARIO NORMATIVO DAS CATEGORIAIS PROFISSIONAIS
A Empresa observara a partir de janeiro de 2024 pisos salariais especificos, definidos de

acordo com as respectivas categorias profissionais e funcdes aplicaveis, conforme
estabelecido a seguir:

Categoria / Fungao PISO

Geral — Abrange todas as demais categoriais e
fungdes que nao tenham piso especifico fixado
pelo presente acordo coletivo.

Técnico de Informatica — Abrange apenas as
funcbes de Técnico de Informatica, sendo
aplicavel especificamente aquelas definidas na
Classificacao Brasileira de Ocupac¢des de n2. 3132
e 7311.

Analista de Sistemas ou de Tecnologia da
Informagdo — Abrange especificamente as
funcbes definidas na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes de n22122,2123 e 2124.
Programador — Abrange especificamente
aquelas fung¢des definidas na Classificagao 2.076,98
Brasileira de Ocupacdes de n2 3.171.
Teleatendimento — Abrange apenas o0s
profissionais de teleatendimento voltado para
suporte ao usuario de tecnologia da informacao,
mais especificamente aquelas fung¢des definidas
na Classificagao Brasileira de Ocupagdes de n?
3172-10.

1.482,60

1.522,25

2939,66

1.482,60

Paragrafo Unico: As diferencas retroativas do periodo compreendido entre o més de janeiro
e 0 més de maio de 2024 serdo pagas na folha de pagamento do més de junho de 2024.
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CLAUSULA 52 — DO VALE ALIMENTACAO

A Empresa concederd a partir de 12 de janeiro de 2024, o valor mensal de
R$732,00(setecentos e trinta e dois reais) a titulo de Vale Alimentacg3o .

Paragrafo Primeiro: As diferencas retroativas do periodo compreendido entre o més de
janeiro e o més de junho de 2024 serdo pagas até o 52 dia util do més de julho de 2024.

Paragrafo Segundo: A participacdo dos empregados no vale alimentacdo sera de no
maximo 8%(oito por cento).

Paragrafo Terceiro: N3o sera devido o pagamento do vale refeicdo/alimentacdo:

a) Para afastamentos e/ou licencas, independentemente de sua natureza a partir do 162 dia
até o retorno do empregado;

b) Periodo correspondente ao aviso prévio indenizado;

c) Aos dias correspondentes a falta injustificada e/ou ndo abonada.

Paragrafo Quarto: Fica autorizado nos casos de rescisdo contratual apds o pagamento do
vale refeicdo/alimentacdo, o desconto referente aos dias ndo trabalhados que constara no
campo de descontos do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devendo ficar mantido

o crédito por no minimo 30 (trinta) dias para que o empregado possa usufruir;

Paragrafo Quinto: O vale alimentagdo deve ser entregue até o 52 dia util de cada més e de
uma unica vez.

Paragrafo Sexto: A concessdo estabelecida ndo integra a remunera¢do dos empregados e,
sobre o mesmo ndo haverd incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas ou

previdenciarios.

Paragrafo Sétimo: A Empresa podera, com a concordancia do empregado, substituir o vale
refeicdo por vale alimentacao e vice-versa.

Paragrafo Oitavo: Todo e qualquer beneficio relativo a alimentacdo, refeicdo ou lanche ao
qual os empregados da Empresa fardo jus estdo previstos na presente cldusula.

Paragrafo Nono: A Empresa publicard em sua intranet as datas limites para pedido de
cancelamento deste beneficio, devendo o empregado ficar atento em caso de interesse no

pedido de cancelamento deste beneficio.

CLAUSULA 62 — DO VALE TRANSPORTE
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A Empresa se obriga a conceder aos seus empregados o Vale Transporte conforme
determinado em lei, até o ultimo dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro: No ato da admissdao o Empregador fornecerd ao empregado formulario,
para ser informado o seu itinerario e definir o nimero de vale-transporte a ser concedido.

Paragrafo Segundo: A Empresa, no cumprimento da obrigagdo estipulada no caput desta
cldusula, em carater eventual e excepcional, podera efetuar o pagamento da importancia
equivalente, em folha de pagamento, sob a rubrica “VT”.

Paragrafo Terceiro: O pagamento acima estipulado ndo tem carater remuneratério e,
consequentemente, em face de sua natureza juridica, ndo se incorporara em hipdtese
alguma ao salario dos empregados, nao havendo qualquer incidéncia fiscal, previdenciaria
ou trabalhista.

Paragrafo Quarto: A Empresa fornecerd aos empregados os vale-transporte na quantidade
necessdria para a locomocao residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Quinto: Todo e qualquer beneficio relativo ao transporte do empregado esta
previsto na presente cldusula, ndo sendo aplicavel aos empregados qualquer outro
beneficio relativo a transporte e locomocgao.

Paragrafo Sexto: A Empresa publicard em sua intranet as datas limites para pedido de
cancelamento deste beneficio, devendo o empregado ficar atento em caso de interesse no
pedido de cancelamento deste beneficio.

CLAUSULA 72 - DA JORNADA DE TRABALHO

A duracdo da jornada de trabalho dos empregados em teleatendimento sera de 36 (trinta e
seis) horas semanais, podendo, a critério da empresa, ser distribuida em escala de 5x2 com
duracdo de 07h12min por dia e intervalo de refeicdo de 1h, restando compensados os
sabados ou em escala 6x1 com duragao de 06h20min por dia.

Paragrafo Primeiro: Os empregados sujeitos a regime de escala de revezamento terao
assegurada, pelo menos, uma folga semanal no més aos domingos, nos termos do artigo 67
da CLT.

Paragrafo Segundo: A Empresa podera contratar empregados com jornada de 30 (trinta)
horas semanais.

Paragrafo Terceiro: Para atendimento exclusivo de servicos especiais, a Empresa podera
contratar empregados na condig¢ao de horista, para trabalhar em determinados dias do més
ou da semana, mediante ajuste de carga hordria mensal minima, fixacdo do valor do saldrio-
hora correspondente a remuneragao minima acima estabelecida e concessao das vantagens
e beneficios estabelecidos neste instrumento e na legislacdo vigente.
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Paragrafo Quarto: A Empresa podera efetuar contratacdo de empregados para uma jornada
semanal de no maximo 24 (vinte e quatro) horas, ou a transferéncia de seus empregados
para outras jornadas (reduzidas ou aumentadas), com observacdo da legislacdo pertinente.

Paragrafo Quinto: Fica desde ja autorizado o trabalho aos domingos e feriados, em fungao
das condigdes peculiares das atividades desenvolvidas pelos funcionarios que nao podem
sofrer paralizacdo ou suspensdo dos respectivos servigos. Os domingos trabalhados dentro
das jornadas de trabalho supramencionadas, serao considerados como dias normais.

Paragrafo Sexto: A duracdo da jornada de trabalho dos empregados administrativos sera
de 200 (duzentas) horas mensais.

CLAUSULA 82 — DO BANCO DE HORAS

A Empresa podera manter sistema de Banco de Horas para controle, compensacao e
remuneragao das horas excedentes a jornada contratual.

Paragrafo Primeiro: A compensacdo das horas excedentes da jornada contratual,
eventualmente realizadas pelos trabalhadores, far-se-a na propor¢ao de 1 (uma hora), ou
seja, uma hora de descanso para cada 1 (uma) hora extra trabalhada, com excecdo das horas
trabalhadas aos domingos, feriados e dias compensados, que serd feita na proporcgao 2
(duas) horas de descanso para cadal (uma) hora trabalhada.

Paragrafo Segundo: As horas compensadas com folgas ndo terdo reflexos no repouso
semanal remunerado, nas férias, no 132 salario, no FGTS, no aviso prévio ou em qualquer
outra verba trabalhista.

Paragrafo Terceiro: A Empresa pagara as horas excedentes realizadas, de acordo com a
legislacdo vigente e observando os adicionais previstos no presente instrumento, caso ndo
seja possivel a compensacdo das mesmas dentro de um periodo de 90 (noventa) dias. No
caso de saldo de horas a débito, este serd descontado na folha de pagamento do més
subsequente ao do vencimento do prazo de compensagao.

Paragrafo Quarto: A Empresa adotara um limite maximo de horas extras em Banco,
equivalente a 80 (oitenta) horas, a partir do qual quaisquer horas extras realizadas serdo

automaticamente pagas.

Paragrafo Quinto: A Empresa farad constar do contracheque dos empregados, os débitos e
créditos em Banco de Horas do periodo.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo contratual, o saldo de horas a crédito serd pago no
ato da quitagdo das verbas rescisérias. Caso exista saldo negativo, as respectivas horas serdao
descontadas no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 92 - DO REGISTRO DE PONTO
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Fica permitida a utilizacdo de Registro de Ponto por Excecdo prevista no §42 do art. 74 da
CLT e a adocgdo de sistemas alternativos de controle de jornada, restando suprida a
necessidade de assinatura mensal no espelho de ponto, bem como registro do intervalo
para descanso e alimentagdo.

CLAUSULA 102 - DO AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera mensalmente as empregadas e empregados auxilio-creche no valor
de RS 374,33 (trezentos e setenta e quatro reais trinta e trés centavos), mediante
comprovacao da efetiva despesa (Nota Fiscal), até a criangca completar 60 (sessenta) meses
de idade.

Paragrafo Primeiro: No caso de o empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia
de auséncia definitiva ou morte da mae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.

Paragrafo Segundo: As diferencas retroativas do periodo compreendido entre o més de
janeiro e o més de junho de 2024 serdo pagas mediante a devida apresentacdo das notas
fiscais e no prazo de até o 52 dia util do més de julho de 2024.

CCLAUSULA 112 — AUXILIO-FUNERAL

A Empresa concederd Servico de Assisténcia Funeral com o objetivo de garantir ao(s)
beneficidrio(s) do empregado falecido ampla assisténcia na ocorréncia de seu falecimento.
Para a utilizacdo deste beneficio deverdo ser observadas as regras da Politica de Beneficios
correlata, disponivel para a consulta de todos na intranet da Empresa.

CLAUSULA 122 - AUXiLIO ODONTOLOGICO

A Empresa disponibilizara a até 12 de setembro de 2024, convénio de assisténcia
odontoldgica para seus empregados e dependentes, cabendo a estes optar pela adesdo,
sem coparticipacdo mensal para o plano basico.

Paragrafo Unico: Para a utilizacio deste beneficio deverdo ser observadas as regras da
Politica interna de Beneficios disponivel para consulta de todos na intranet ou caso o
empregado opte por outro plano, devera arcar com os respectivos custos, previstos na
Politica Interna da Empresa.

CLASULA 132 — PREVIDENCIA PRIVADA

A Empresa estendera a participagao no programa UNISYSPREVI a todos os empregados
abrangidos por esse Acordo Coletivo de Trabalho até 12 de setembro de 2024, de acordo
com as Politicas Internas da Empresa e regulamento do UNISYSPREVI.

CLAUSULA 142 — DO TRANSPORTE NOTURNO

Ndo se aplica a Empresa a obrigatoriedade prevista na convengdo coletiva de trabalho da
categoria de se responsabilizar pelo transporte do empregado em jornada noturna, no
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horario de 23 (vinte e trés) e 05 (cinco) horas, desde o local do trabalho até sua residéncia,
ou da residéncia até o local de trabalho.

CLAUSULA 152 — DAS RESCISOES

As homologacdes das rescisdes de Contrato de Trabalho de empregados com tempo de
trabalho igual ou superior a um ano serao realizadas junto ao Sindicato dos Profissionais de
Processamento de Dados e Tecnologia da Informacao de Mato Grosso do Sul, somente para
os Empregados que estejam filiados.

Paragrafo Primeiro: As homologacdes deverdo ser agendadas previamente no prazo
minimo de 48(quarenta e oito) horas, de acordo com as normas e prazo da legislacdo
vigente.

Paragrafo Segundo: As partes acordam que as homologag¢des ocorrerdo exclusivamente de
forma remota, sendo consideradas validas assinaturas digitais por meio de plataformas

como a Docusign.

Paragrafo Terceiro: As rescisdes somente serdo homologadas mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

| — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em 5 (cinco) vias;
Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital, com as anotacdes atualizadas;
[l — Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissdo;

IV — Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS e guias de recolhimento dos meses que nao constem no extrato;

V — Guia de Recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipdteses de
demissdo sem justa causa por iniciativa do empregador ou culpa reciproca;

VI — Comunicac¢do da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro-desemprego, para fins de
habilitacdo, quando devido;

VIl — Atestado de Saude Ocupacional Demissional ou Periddico, quando no prazo de
validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora — NR 7,
aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteragdes;

VIl — Prova bancdéria da quita¢do, quando for o caso.

CLAUSULA 162 — ACESSO AS INFORMACOES

O empregado terd acesso aos resultados dos seus exames médicos ou relatorios
individuais, dentro dos procedimentos estabelecidos pelos érgaos locais de Recursos
Humanos.

Pagina7 de 9



Paragrafo Primeiro: A Empresa garantird o acesso dos dirigentes da Entidade Sindical as
informacgdes de nome, lotacdo, volume de horas extras prestadas, planilha de pagamento
de seus funciondrios, bem como o numero de trabalhadores acometidos de doenca
profissional ou acidente de trabalho e outras informacdes inerentes ao contrato de
trabalho, em sendo concedido prazo razodvel e desde que respeitadas as disposi¢cdes da
LGPD obtendo-se o prévio consentimento por parte dos empregados ou fornecendo-se os
dados de forma anonimizada.

Paragrafo Segundo: Os dirigentes do Sindicato dos Profissionais de Processamento de
Dados e Tecnologia da Informacdo de Mato Grosso do Sul, tém livre acesso as areas comuns
das Empresas.

CLAUSULA 172 - ADMISSAO E DISPENSA

Sempre que previamente autorizada por escrito pelos empregados e solicitada a fazé-lo
pelo érgdo sindical, a Empresa remetera ao SPPD/MS, a relacdo dos empregados,
discriminando cargos e locais de lotagdo, e-mail eletronico corporativo ou pessoal desde
que este possua.

Paragrafo Unico: No ato da admiss3o a Empresa fornecerd aos seus empregados a ficha de
adesdo para filiacdo fornecida pelo sindicato laboral, ao que, optando o empregado pela
sua filiagcdo, as empresas remeterdo as respectivas fichas ao ente sindical.

CLAUSULA 182 PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Participagdo nos Lucros e Resultados serd negociada nos termos das Leis 10.101/2000 e
12.832/2013, com vigéncia inicial de 01/09/2024 a 31/12/2024, sendo que o target para
pagamento referente ao ano fiscal de 2024 sera feito na proporg¢do de 03/12 avos.

Paragrafo unico: a Empresa por esse ato assume o compromisso de negociar o plano de
Participacdo nos Lucros e Resultados para o ano fiscal de 2025.

CLAUSULA 192 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

A empresa Unisys fica obrigada a descontar dos empregados ndo filiados ao Sindicado a
importancia equivalente a 5% do valor bruto referente ao retroativo da diferenca salarial e
vale alimentacdo apurados nos meses de janeiro a maio de 2024 na folha de pagamento do
més de junho de 2024 e 5% do salario bruto na folha de pagamento do més de julho de 2024
sob o titulo de Contribuicdo Negocial.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da referida Contribuicdo sera efetivada em folha de
pagamento e deverd ser repassado ao SPPD/MS até cinco dias apds o pagamento dos
salarios, através de cheque nominal ou depositado em nome da SPPD/MS, na conta
14.0052-5 do Banco Bradesco, agéncia 5007, sendo que devera ser enviado ao SPPD/MS
relacdo com nome do empregado, fungao, valores consignados e comprovantes.
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Paragrafo segundo: Fica assegurado o direito de oposi¢cdo pelo empregado, manifestado
individualmente e por escrito na sede da entidade sindical, no prazo de até 12 de junho de
2024, permitindo assim, em tempo habil, o sindicato informar a empresa quanto a oposicao
do desconto da referida contribuigdo antes do fechamento da folha de pagamento.

Paragrafo terceiro: Com o desconto da Contribuigao Assistencial Negocial fica garantido ao
empregado ndo filiado o direito a opcdo de homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho.

Pardgrafo quarto: Incorrerd na multa prevista da cldusula 202 a ser aplicada por empregado,
sem prejuizo da reparacao por danos morais coletivos e instauracdo de procedimento por
ato antissindical perante o Ministério Publico do Trabalho caso a empresa de alguma forma
incentive seus empregados a oposicdo desta contribuicdo como por exemplo, divulgacado
somente da presente cldusula, fornecimento de documento padronizado de oposi¢do ao
desconto, fornecimento de transporte, dentre outros.

CLAUSULA 202 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por infracdo a qualquer das Clausulas do presente instrumento que implique em prejuizo
efetivo aos trabalhadores, a Empresa pagara multa de 10% (dez por cento) do salario
normativo estabelecido no presente instrumento por trabalhador que sera revertida ao
SPPD/MS no caso de atuar como substituto processual para os empregados que ndo estejam
filiados, e ao empregado, independentemente de filiacdo, no caso de reclamacgdo
trabalhista, aplicavel somente no periodo de vigéncia deste instrumento.

E, por estarem certos e contratados nas cldusulas e condi¢des da presente Convencgdo, que
é considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de
trabalho individuais dos componentes da Classe e Categoria, na base territorial citada, os
representantes das partes contratantes assinam a presente.

Campo Grande (MS), 05 de junho de 2024
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